Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 3/2021 Dyrektora Przedszkola Nr 406
z dnia 22.02.2021r.

ZASADY REKRUTACJI DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 406

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
2. Uchwata nr XL1/1062/2017 Rady m. st. Warszawy z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie

1.

2.

skladania wnioskéw o przyjecie do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych prowadzonych
przez m.st. Warszawe

Postanowienia ogdlne

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 406 odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu informatycznego w
terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji przez organ prowadzgcy m. st.
Warszawa.

Wigczenie sie w rekrutacje musi nastgpi¢ pomiedzy datg rozpoczecia etapu skifadania
wnioskéw o przyjecie, a datg zakohczenia tego etapu, przy czym:

—data i godzina wprowadzenia danych dziecka do systemu informatycznego,
—data i godzina wydrukowania wniosku,

—data i godzina ztozenia wniosku w przedszkolu/szkole,

—data i godzina przestania w systemie wniosku podpisanego profilem zaufanym,
—data i godzina zatwierdzenia wniosku

nie maja wptywu na kolejnos¢ przyje¢ dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

W terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego
rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktdére obecnie uczeszczajg do przedszkola sktadajg
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w
przedszkolu, do ktérego uczeszcza dziecko.

Nieztozenie deklaracji o kontynowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku
szkolnym w terminie okreslonym w harmonogramie, oznacza rezygnacje z miejsca w
przedszkolu, do ktérego dziecko obecnie uczeszcza.

Przydziat dzieci do wilasciwych oddziatbw nastepuje po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja oddziatbw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng
i przyjetych w rekrutaciji.

Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola sg sktadane dyrektorowi przedszkola osobiscie
lub upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca prowadzi sie na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie:

a) wypetniajg w systemie informatycznym wniosek o przyjecie dziecka,



3.

10.

11.

12.

b) dotaczajg w systemie skany (zdjecia) dokumentdéw/oswiadczen potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow rekrutacyjnych,

c) podpisujg wniosek profilem zaufanym i wysytajg w systemie
do przedszkola pierwszego wyboru.

lub

a) wypetniajg w systemie informatycznym wniosek o przyjecie dziecka,
b) drukujg wypetniony wniosek i po podpisaniu sktadajg, razem
z dokumentami/oswiadczeniami potwierdzajgcymi kryteria rekrutacyjne,
w przedszkolu pierwszego wyboru.
lub

a) wypetniajg papierowy wniosek odrecznie i po podpisaniu sktadajg, razem
z dokumentami/o$wiadczeniami potwierdzajgcymi kryteria rekrutacyjne,

w przedszkolu pierwszego wyboru,

b) informacje zawarte we wniosku wprowadza do systemu informatycznego dyrektor
przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie posiadajg nr PESEL.:

a) wystepujg do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru z wnioskiem o wydanie
numeru indentyfikacyjnego do systemu informatycznego,

b) wypetniajg w systemie wniosek o przyjecie dziecka (w polu nr PESEL wpisujg nr
identyfikacyjny oraz podajg serie i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ dziecka),

c) dotagczajg w systemie skany (zdjecia) dokumentéw/oswiadczen potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow rekrutacyjnych,

d) podpisujg wniosek profilem zaufanym i wysyfajg w systemie
do przedszkola pierwszego wyboru
lub

a) pobierajg wniosek w dowolnym przedszkolu,

b) wypetniajg go odrecznie i po podpisaniu skfadajg w przedszkolu pierwszego wyboru,

c) informacje zawarte we wniosku wprowadza do systemu informatycznego dyrektor
przedszkola.

Podpisy obojga rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka sg potwierdzeniem zgodnosci
informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
W sytuacji braku mozliwosci podpisania wniosku przez oboje rodzicow, konieczne jest
dotgczeniu do wniosku os$wiadczenia wyjasniajgcego, dlaczego tylko jeden z rodzicéw
podpisuje wniosek i/lub oswiadczenia, ze oboje rodzice zgodnie podjeli decyzje o udziale
dziecka w rekrutacji oraz uzgodnili dane zawarte we wniosku.
Do wniosku o przyjecie nalezy dotaczy¢ dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace
spetnianie zaznaczonych we wniosku kryteriow.
Przy skfadaniu wniosku sprawdzana jest zgodno$¢ informacji zawartych w papierowym
wniosku z danymi wprowadzonymi przez rodzicéw do systemu informatycznego.
Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Skiadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego
oswiadczenia” (art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe).
Whiosek o przyjecie dziecka rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.
Komisja rekrutacyjna dziata w skfadzie: Przewodniczacy i dwoch czionkéw
powotanych zarzgdzeniem dyrektora.
Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 osob
wchodzgcych w sktad komisii.
Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,



b) sporzadzanie protokotow po kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego

c) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i
po ich zakonczeniu,

d) analize przediozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie
kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych i
podpisanie ich,

g) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej,

i) zgodnosc rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

i) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

k) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych

13. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

a) zada¢ od rodzicéw/prawnych  opiekunéw  przedstawienia = dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w os$wiadczeniach (przewodniczgcy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

b) zwrdci¢ sie do burmistrza dzielnicy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, o] potwierdzenie okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach.

W tym celu burmistrz dzielnicy:

a) korzysta z informaciji, do ktérych ma dostep z urzedu,

b) moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informaciji,

c) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka (do wywiadu stosuje sie przepisy dotyczace
rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do
Swiadczenia wychowawczego, o} ktorym mowa w ustawie
z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci — Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407 ze zm.)

d) o wynikach weryfikacji oswiadczen burmistrz informuje przewodniczacego komisiji
rekrutacyjnej.

14.W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

15. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja ustala
kolejnos¢ przyjec:

a) w przypadku liczby kandydatow wiekszej niz liczba wolnych miejsc na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie kryteria okreslone
w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, tzw. kryteria ustawowe,

b) w przypadku réwnorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole/szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria
okreslone w uchwale nr XLI/1062/2017
Rady m.st. Warszawy ze zm. , tzw. kryteria samorzgdowe.

16. Wyniki postepowania rekrutacyjnego kom|SJa rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przyjecia.

17. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia potwierdzajg wole zapisu
dziecka:

a) pisemnie - w przedszkolu/szkole do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane lub

b) elektronicznie - w systemie informatycznym.

18. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostato zakwalifikowane do
przyjecia [ rodzice potwierdzili wole zapisu oraz podaje



do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych [ nieprzyjetych
do przedszkola.
19. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢
a) Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu
na niepetnosprawnosé mogg ubiegaé sie o przyjecie do oddziatow ogdlnodostepnych
b) Do wniosku rodzice dodatkowo dotgczajg kopie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — wydanego na okres wychowania przedszkolnego.
c) Postepowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatébw ogolnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna przedszkola/szkoty
wg zasad opisanych powyzej.

Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, w
terminie 7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz najnizszg liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
mogg wnie$¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania .

6. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole nr 406.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzicow lub
opiekunow prawnych we wniosku o przyjecie dziecka.

3. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie.

4. Whnioski kandydatéw przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym
w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Postanowienia koncowe
1. Niniejsze zasady podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola.
2. Powyzsze zasady rekrutacji do Przedszkola nr 406 obowigzujg od 22 lutego 2021 do 31
sierpnia 2021.

Warszawa, 22 luty 2021r.



