Zatgcznik nr 1

Do zarzgdzenia nr 5/2024 Dyrektora Przedszkola nr 406
w Warszawie

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony dzieci

z dnia 25 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU NR 406 W WARSZAWIE

Podstawa Prawna

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.

zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359)




Stowniczek

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat, w szczegdlnosci
wychowankéw Przedszkola nr 406, inne osoby matoletnie przebywajgce na terenie

Przedszkola lub w jakikolwiek sposdb z nim zwigzane.

Standardach ochrony dzieci - nalezy przez to rozumieé standardy ochrony matoletnich
w rozumieniu ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Przedszkolu, Przedszkolu 406, placéwce lub jednostce — nalezy przez to rozumiec

Przedszkole nr 406 w Warszawie.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace

w Przedszkolu nr 406 w Warszawie;

Rodzicach/opiekun — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby sprawujgce piecze

zastepcza nad dzieckiem, mtodziezg;

Nauczycielu, specjaliscie, pracownikow pedagogicznym — nalezy przez to rozumiec
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu nr 406 w Warszawie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.);

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Przedszkolu nr 406
w Warszawie, na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia) lub

mianowania;

Wspotpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie jest zatrudniona
w Przedszkolu nr 406 w Warszawie, ale wykonuje dla niej albo na jej rzecz dziatania,
w szczegdlnosci  osoby wspodtpracujgce z  Przedszkolem na podstawie umow

cywilnoprawnych, stazysci, wolontariusze, przedstawiciele firm zewnetrznych.
Dane osobowe dziecka - to informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie;




11.

12.

13.

14.

15.

Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce

urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. ;

Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie

potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie;

Przemoc seksualna — to zachowanie, ktére polega na zmuszeniu kogo$s do poddania sie

aktom o charakterze seksualnym bez jego zgody;

Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkodw zycia;

Zespot interwencyjny — zespot powotfany przez dyrektora przedszkola w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy sie z: psychologa, logopedy, pedagoga
specjalnego, wychowawcy oddziatu przedszkolnego, ktérego dotyczy dany problem. Jego
kompetencje dotyczg np. wzywania rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

ustalania planu pracy z dzieckiem i rodzicami/opiekunami.




Rozdziat 1
Zasady ogélne

Celem Standardéw ochrony dzieci jest: zwrdcenie uwagi pracownikow przedszkola,
rodzicéw 1 podmiotdw wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych

dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Indywidualne zachowanie kazdego pracownika Przedszkola nie pozostaje bez znaczenia dla
poczucia bezpieczenstwa wychowankéw i moze mie¢ tez ogromne znaczenie,
w przypadkach, w ktorych dziecko, z rozmaitych powoddéw znalazto sie w sytuacji

kryzysowej.

. Jakiekolwiek formy przemocy, czy to fizycznej, czy seksualnej, czy emocjonalnej sg
niezmiernie krzywdzgce dla dziecka i w zwigzku z tym, nie moze by¢ dla nich miejsca czy to

w Przedszkolu, czy w srodowisku rodzinnym, kolezerskim, czy réwiesniczym.

Zgodnie z intencjg przyjete zasady postepowania dotyczg nie tylko nauczycieli, ale
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw zaangazowanych w jakiekolwiek dziatania
w Przedszkolu nr 406 w Warszawie, niezaleznie od wymiaru czasu pracy, rodzaju

zatrudnienia i zakresu obowigzkdw.

Przyjmujemy, ze kazdy pracownik powinien dba¢ o rozwdj swoich kompetencji
zawodowych i korzysta¢ z dostepnej wiedzy dotyczgcej przeciwdziatania przemocy wsrod

dzieci.

Rozdziat 2

Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéw w Przedszkolu nr 406 w Warszawie

Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz inne osoby
dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z czynnosciami z osobami matoletnimi, w tym w
szczegblnosci wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Weryfikacja w szczegdlnosci polega na sprawdzeniu osoby przez Dyrektora lub
upowaznionego przez niego pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
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Seksualnym oraz uzyskaniu od kandydata stosownych zaswiadczen i oswiadczen,
okreslonych przepisami prawa.

W celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym Przedszkole
pozyskuje od kandydata na pracownika lub wspotpracownika szczegétowe dane osobowe,
stuzgce jego identyfikacji w tym rejestrze panstwowym.

Osobg odpowiedzialng za witasciwg weryfikacje pracownikéw i wspotpracownikéw jest
Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor moze delegowac pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe zadania w
zakresie weryfikowania kandydatow na pracownikow i wspotpracownikdw, w tym wiasciwe

dokumentowanie tych dziatan.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z

Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.

207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku wolontariusza, praktykanta, stazysty dopuszczalne jest przedfozenie, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Kandydatka/kandydat ubiegajgca/y sie o prace sktada oswiadczenia o posiadaniu przez
nig/niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych.




10.

11.

Figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze Karnym
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub brak innych
wymaganych przepisami oswiadczen i zaswiadczen wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata lub dopuszczenia go do dziatalnosci zwigzanej z dziataniami wobec matoletnich.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

12. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

13.

14.

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byta/byt

w tym panstwie prawomocnie skazana/skazany.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadoma/$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do czesci Akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym
jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.




Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem Przedszkola nr 406

w Warszawie, w tym w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy dzieémi a personelem Przedszkola jest dziatanie dla
dobra dzieci, z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich emocji i potrzeb oraz
w ich najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych placéwki oraz swoich uprawnien i kompetencji. Dziatanie w sposdb

odmienny od profesjonalnych standardéw jest w naszej organizacji niedopuszczalne.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych iniepedagogicznych),  stazystow,  praktykantéw,  wolontariuszy,
wspotpracownikéw Przedszkola.

4. Kontakt cielesny pracownika lub wspétpracownika Przedszkola moze mie¢ miejsce
wylfacznie w sytuacjach, w ktorych ma to swoje uzasadnienie kwestiami bezpieczeristwa
wychowanka Ilub koniecznoscig zapewnienia dziecku witasciwej opieki i higieny
w sytuacjach, w ktérych dziecko nie jest sobie w stanie samodzielnie poradzi¢ w przypadku

braku takiego kontaktu fizycznego.

5. Przyjmujgc naturalng potrzebe naszych wychowankéw do nawigzywania kontaktu
cielesnego, w tym potrzebe bliskosci fizycznej realizowang poprzez przytulanie sie do oséb
dla dziecka znaczacych, w sytuacjach, w ktdrej dziecko manifestuje takg potrzebe w sytuacji
dla siebie skrajniej — np. silnego wzburzenia emocjonalnego — nauczyciel lub pracownik
obstugi oddelegowany do pracy w grupie ma prawo przytuli¢ dziecko, z tym, ze sam

pracownik nie powinien prowokowac tego rodzaju sytuacji.

6. W Przedszkolu nie jest przyjete zmuszanie dzieci do jakiejkolwiek aktywnosci. Wtasciwym
oddziatywaniem jest zachecanie do podjecia danej aktywnosci, natomiast nie jest
akceptowalna jakakolwiek forma przemocy w celu wymuszenia wykonania konkretnego

zadania czy udziatu w zajeciach.




7. W Przedszkolu uznaje sie za niewfasciwe podejmowanie przez pracownika Przedszkola

10.

aktywnych dziatan, ktére miatyby prowadzi¢ do przeksztatcenia relacji zawodowe;j

z dzie¢mi, ale takze z ich rodzicami, w relacje towarzyska.

Powyiszy zapis dotyczy takze aktywnosci pracownikéow w Internecie. Za niewtasciwe uznaje

sie zapraszanie, przyjmowanie dzieci uczeszczajgcych do naszego Przedszkola i ich rodzicow

do tzw. grona znajomych na portalach spotecznosciowych.

Uznaje sie, ze kazdy z pracownikdéw i wspoétpracownikdw Przedszkola powinien dbad

o jakosc relacji z dzie¢mi i ich rodzicami i jest Swiadomy, ze jest za nie wspétodpowiedzialny.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obejmuja w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujace zainteresowanie, wsparcie

i gotowos$¢ do rozmowy.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym do dziecka z niepetnosprawnoscia.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym dziecka z niepetnosprawnoscia.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé, status spoteczny,

kulturowy i religijny.

W Przedszkolu przyjmuje sie zasade nie zostawiania dzieciom nieograniczonej
wolnosci, lecz wyznaczania jasnych granic w postepowaniu i definiujgc zachowania
oczekiwane od dzieci. W zwigzku z tym dzieci dowiadujg sie jakie dziatania nie sg

akceptowane w Przedszkolu.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.




7)

8)

9)

W Przedszkolu stosowany jest system ponoszenia konsekwencji za niepozgdane
zachowanie, ktéry ma na celu eliminowanie negatywnych i wzmacnianie pozytywnych
zachowan oraz wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania grupy.
Konsekwencje niepozgdanego zachowania stosowane sg z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowaniem godnosci, a dzieci i rodzice zostajg zapoznani z zasadami

regulujacymi funkcjonowanie grupy (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwate
indywidualng, pochwate w obecnosci dzieci), pochwate przekazang rodzicowi i inne

ustalone przez wychowawcow.

Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest zmiana aktywnosci dziecka,

rozmowa odwotujgca sie do ustalonych zasad.

10) Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,

wychowawcy, specjalisty w przedszkolu; wynika z reakcji na potrzeby emocjonalne
dziecka i pomocy dziecku zwigzanej z samoobstugg, spozywaniem positkdw
i czynno$ciami higienicznymi (zwtaszcza w grupach mifodszych). Dopuszczalnym
zachowaniem, respektujgcym nietykalnosé i godnosc dziecka staje sie tym samym np.
uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie rgk, ramion czy barkéw, trzymanie sie za
rece w trakcie zabawy, podczas spaceru czy dla uspokojenia dziecka w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy
¢wiczen, delikatne przytulenie lub pogtaskanie dziecka, jezeli to ono wykazuje taka
potrzebe emocjonalng np. w czasie ptaczu. Zawsze witasciwym jest zapytanie dziecka

o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

11) Jedli rodzic nie pozwala na jakas forme dotyku, sktada stosowane oswiadczenie

wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza jego dziecko.

12) Czynnosci higieniczne (zwigzane z korzystaniem z toalety, przebieraniem) z dzieckiem

wykonywa¢ mogg jedynie pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Przedszkola.

13) Wszystkie dzieci obdarzane sg takg samg troska i uwaga.

14) W trakcie wyjazdéw czy wyjs¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) opieke nad

dzieémi sprawujg nauczyciele oraz personel pomocniczy (np. wozna), czy inne osoby

wyznaczone przez dyrektora, ktdrzy nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami
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11.

12.

13.

14.

15.

obcymi, jezeli te sg niebezpieczne dla dzieci badZz w jakikolwiek sposdb zagrazaja

dzieciom.

15) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych

o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Specjalisci w swojej pracy uwzgledniajg potrzeby dzieci oraz konieczno$¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci w szczegdlnosci do dostosowania metod i form pracy dla dzieci

z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

W Przedszkolu podejmuje sie dziatania respektujgce poszanowanie prawa wszystkich

cztonkdw spotecznosci przedszkolnej do ich godnosci, odrebnosci i podmiotowosci.

W Przedszkolu respektuje sie obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej i przyjetych

zasad ochrony danych osobowych.

W Przedszkolu nr 406 w Warszawie respektuje sie prawo dzieci i uprawnionych cztonkdéw
ich rodzin do uzyskania wyczerpujacej informacji na temat podejmowanych wzgledem

tych osdb dziatan i ich rezultatow.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci w Przedszkolu nr 406 w Warszawie

W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec dzieci, ale takze w stosunku do dorostych oséb korzystajgcych
z ustug Przedszkola, przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby, bicie, szarpanie, popychanie);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
3) krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dzieci wobec oséb nieuprawnionych, w tym

wobec innych osdb;
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5) zachowywanie sie w obecnosci dzieci, takze w wypowiedziach nie kierowych do
dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie

obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie w obecnosci dzieci jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie
propozycji o tym charakterze, kierowanie seksualnych komentarzy, zartow, gestéw
korzystanie na terenie Przedszkola z jakichkolwiek tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika lub bez uzyskania zgody rodzicow;

8) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez

spetnienia wczesniejszych, przyjetych w Przedszkolu wymogdéw formalnych;

9) podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych (np. tazienka), komentowanie rozwoju

fizycznego matoletniego;

10) zapraszanie, korzystanie z zaproszen rodzicow podopiecznych przedszkola do grona

znajomych w mediach spotecznosciowych.

16. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

1) Podstawowag zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce ich

godnos$é i wzajemne potrzeby.

2) Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i

poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3) Niedozwolone w relacjach pomiedzy dzieémi sg jakiekolwiek dziatania przynoszace

jakagkolwiek szkode drugiemu dziecku, w tym w szczegdlnosci:
a. stosowanie przemocy miedzy dzieémi, w jakiejkolwiek formie;
b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
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d. zachowanie dzieci w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,

zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicow

1. W przypadku pozyskania przez pracownikéw Przedszkola informacji o krzywdzeniu dziecka
przez jego rodzicow/opiekundéw nalezy niezwtocznie podjgé kroki interwencyjne, ktére
zabezpieczg dobro dziecka.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek rozpoczecia procedury wewnetrznej poprzez
sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji dyrektorowi placéwki
lub w przypadku jego nieobecnosci, osobie zastepujacej lub osobie koordynujgcej
Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu.

3. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz przedszkola,
majacymi na celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomic procedure zewnetrzng
»,Niebieska Karta”, opisang szczegétowo w Rozdziale ,,Procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sqdu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”.

4. W ramach procedury wewnetrznej psycholog przedszkolny przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, dokonuje wstepnego rozeznania w jego sytuacji dziecka oraz udziela mu
wsparcia.

5. W sprawach budzgcych watpliwosci, skomplikowanych lub gdy osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony dzieci uzna to za konieczne, dyrektor powotuje zespét interwencyjny
w sktad, ktérego wchodzg: pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba

odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez cztonkdéw zespotu. Szczegdtowe zasady dot. ww. planu wskazano w rozdziale ,,Zasady
ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia” niniejszych Standardow.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekuniczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego)

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicédw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta -
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone np. dziecko jest zaniedbywane,
interwencja powinna przebiegac rowniez dwuetapowo.

W pierwsze] kolejnosci dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami w celu
wyjasnienia sprawy, ustalenia zasad dalszego postepowania oraz poinformowania
opiekundw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.

Na tym etapie moze réwniez zostaé spisany z rodzicami/opiekunami kontrakt, ktory
w sposOb wyrazny okresli zasady wspdtpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

W przypadku, gdy opiekunowie nie bedg chcieli uczestniczy¢ w spotkaniach lub tez nie
bedg stosowali sie do przyjetych wspdlnie zasad, nalezy przej$¢ do nastepnego etapu
wystgpi¢ do sgdu rodzinnego i opiekunczego z wnioskiem (zatgcznik nr 5) o wglad

w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).
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16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka informacja o tym
fakcie powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana dyrektorowi placowki lub osobie go
zastepujace;.

W tym wypadku nie ma potrzeby spotykania sie ze sprawcg czynu zabronionego, sprawg
priorytetowa jest bowiem zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka.

Zgodnie z art. 304 ust. 2 Kodeksu postepowania karnego dyrektor placéwki ma obowigzek
prawny niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia popetnienia przestepstwa na policji lub
pisemnego zawiadomienia wtasciwej miejscowo prokuratury (ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa).

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki lub

inne osoby doroste

1.

3.

Krzywdzenie przez pracownika moze przybraé formy:

1) przestepstwa na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie);

2) negatywnego zachowania wzgledem dziecka (np. oS$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie dziecka, nadmierna krytyka, zawstydzanie, oczernianie dziecka i jego
sSrodowiska rodzinnego).

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem osobie

odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci i dyrektorowi przedszkola wraz ze

sporzgdzong notatka stuzbowsa.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane

sg dane osoby zgtaszajgcej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
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a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia

réwniez karte przebiegu interwencji (zatacznik nrl).

4. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktérej uczestniczy psycholog lub pedagog

specjalny, wychowawca dziecka protokotujacy przebieg spotkania.

5. Dyrektor informuje osobe podejrzang o krzywdzenie o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz
0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika

z art. 304 k.p.k.).

6. Przeprowadzona zostaje rozmowa osobno z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami
w obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja o zaistniatej sytuacji

i zostanie ustalony plan pomocy dziecku.

7. W przypadku podejrzenia wystgpienia negatywnego zachowania pracownika wzgledem
dziecka:

1) Dyrektor wraz z koordynatorem Standarddw ochrony dzieci przeprowadzajg rozmowe
dyscyplinujacg osobno z pracownikiem przedszkola na temat zdarzenia. Ustalaja
kontrakt zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje.

2) Przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa osobno z dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami w obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja
o zaistniate] sytuacji i zostanie ustalony plan pomocy dziecku:

8. Jesli dziatania wskazane w ust,.6 nie przyniosg efektu, zostajg podjete w stosunku

do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Rozdziat 5

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zespdt interwencyjny opisany w rozdziale ,Zasady i procedura podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
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o krzywdzeniu dziecka” sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez cztonkdw zespotu.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) form wsparcia, jakie placdwka moze zaoferowac dziecku,

3) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

4) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wychowanka,
jesli uczeszcza do Przedszkola.

Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja wychowanka, zapewnienie
mu  warunkéw do uzyskania  wielospecjalistycznej pomocy, rdéwniez
pozaprzedszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia dziecka ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia dziecka tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktory
wspotpracuje z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji i dziatania
wzgledem rodzicdw, w tym sprawdzanie bezpieczeistwa domownikéw, lezy

w kompetencjach tych instytucji.
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10.

11.

12.

1.

Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie
Zadania pracownikéw Przedszkola wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez
wychowanka zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem Przedszkola.

Plan wsparcia dziecka nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej (np.

wynikajacej z ,Niebieskiej Karty”).

Rozdziat 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekurczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”
W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej, szczegdlng procedurg w sytuacjach
przemocy w rodzinie jest procedura ,Niebieskiej Karty”, ktora zostata uregulowana
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” wydanym jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.
Wszczecie procedury: nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej (czyli policji, komisji rozwigzywania problemdw
alkoholowych, oswiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej), w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Jezeli osoba ta odmawia
udziatu w wypetnieniu karty, moze ona zostaé wypetniona bez jej obecnosci.
Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca
w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie co do zasady
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to te osoby moga by¢
sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w

obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 ust. 1 1 Kodeksu Karnego.
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10.

11.

(wspdtmatzonek, wstepni, zstepni, rodzenstwo i powinowaci, a takze osoby pozostajgce w
faktycznym wspolnym pozyciu z osoba pokrzywdzong). Dziatania
z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze dotyczy jej przemoc, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli tg osobg jest
dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Po sporzadzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy przekazaé go do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia sie u wszczynajgcego procedure. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, lecz nie pézniej niz w ciggu
3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” lezy
w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane zawiadomienie

Wyznacza sie psychologa przedszkola jako osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie ww. zawiadomied dostepna jest na
tablicy ogtoszen w Przedszkolu oraz w sekretariacie.

W przypadku podjecia przez personel Przedszkola informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskane] informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa
w ust. 7.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowg matoletniego lub pedagog specjalny lub psycholog.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej,
wiasciwym jest zawiadomienie réwniez sgdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje

rodziny.
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12. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu wytgcznie personelowi, a
dzieci korzystajg jedynie z materiatéw internetowych prezentowanych przez nauczyciela

pod jego obecnos¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

4. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwania nad ich bezpieczeristwem podczas

korzystania z internetu w czasie zajec.

5. Nauczyciele przeprowadzajg z dzieémi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

6. W Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystajg z monitorow interaktywnych, ktdre wykorzystuje sie
do materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci.

7. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatébw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Ze wzgledu na realizacje celow edukacyjnych, rozwdj kompetencji spotecznych
wychowankdw Przedszkola, propagowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,
w tym spedzanie czasu bez korzystania z urzadzen elektronicznych oraz bezpieczenstwo

dziecii, w tym ochrone danych osobowych przyjmuje sie  zasade,
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10.

11.

12.

13.

14.

Ze dzieci nie przynoszg, nie sg wyposazane przez rodzicow, opiekundw w jakiekolwiek

urzgdzenia elektroniczne.

Ze wzgledu na powyisze wartosci na terenie Przedszkola nie udostepnia sie
wychowankom ani rodzicom, gosciom bezprzewodowej sieci internetowe;.

Rodzice sg zobowigzaniu do dopilnowania zasady nieprzynoszenia przez dzieci urzadzen
elektronicznych na zajecia przedszkolne.

W przypadku, gdy wychowanek nie stosuje sie do zasady nieprzynoszenia do Przedszkola
urzadzen elektronicznych nauczyciel przejmuje na czas zajgé przedszkolnych w celu
zdeponowania przyniesione urzgdzenie i informuje o tym fakcie rodzicédw i przedstawiciela

Dyrektora. Po zakoriczeniu zajeé przekazuje urzadzenie rodzicom.

W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na
publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy

przedszkolne, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i

nazwiska.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w réznej formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) na stronie internetowej przedszkola, w kronice przedszkolnej wymaga

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat 8

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

Przyjete w Przedszkolu Standardy ochrony dzieci sg publikowane, w swojej ostatniej

najbardziej aktualnej wersji na stornie internetowe] Przedszkola https://przedszkole406.pl ,

za co odpowiada pracownik wyznaczony do prowadzenia, aktualizowania strony.
Dokumenty te dostepne sg tez na zgdanie w dowolnym momencie w sekretariacie

przedszkola.
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Niezwtocznie po wejsciu w zycie Standardow ochrony dzieci organizowane sg szkolenia,
dla pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych, majace na celu
zapoznanie ich ze przyjetymi rozwigzaniami. Zapoznanie sie z dokumentem pracownicy

poswiadczajg ztozonym os$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik do procedury.

Kazdy nowy pracownik, wspétpracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami, a
fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza przez ztozenie o$wiadczenia.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice przedszkolakéw informowani sg
o wdrozeniu w Przedszkolu Standarddw ochrony dzieci i przyjetych w nich rozwigzaniach.
Za zapoznanie wychowankow przedszkola z przyjetymi w Przedszkolu Standarami ochrony
dzieci sq odpowiedzialni wychowawcy oddziatu, do ktérego dzieci sg przypisane.

We wrzesniu, w kazdym nowym roku szkolnym wychowawcy oddziatu sg zobowigzani do
przeprowadzenia w swojej grupie zajec dotyczacych przyjetych w Przedszkolu Standardow
ochrony dzieci.

Realizacja zajeé, o ktérych mowa powyzej jest potwierdzana przez nauczyciela
w dzienniku zaje¢.

Wychowawcy oddziatu sg zachecani do podejmowania dodatkowych akcji edukacyjnych
zwigzanych z prawami dzieci i przyjetymi w Przedszkolu Standardami ochrony dzieci.
W ramach dych dziatan rekomenduje sie min.:

a. wypracowywanie w grupie tzw. dekalogu dobrych zachowan,

b. przedstawienie praw dzieci w formie prac plastycznych,

c. organizowanie przedszkolnych i miedzyprzedszkolnych konkurséw na
przedstawienie w formie artystycznej (np. wiersz, plakat, piosenka, video)
przyjetych zasad postepowania dzieci wzgledem siebie i zasad korzystania
z urzadzen elektronicznych i Internetu.

9. Co najmniej jeden raz w kazdym roku szkolnym psycholog przedszkolny lub pedagog
specjalny organizuje, w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej krétkie szkolenie majace

na celu przypomnienie przyjetych w Przedszkolu Standarddw ochrony dzieci.

10. Psycholog przedszkolny i pedagog specjalny na biezgco monitorujg i okresowo
weryfikujg zgodnos¢ Standarddow ochrony dzieci z przepisami prawa i potrzebami

przedszkola.
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11. Przegladu Standardow dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora przedszkola oraz po konsultacji z rada
pedagogiczna.

Przy podejmowaniu decyzji o wprowadzaniu zmian bierze sie w szczegdlnosci pod
uwage:
1) zmiany w przepisach prawa,
2) wymogi instytucji nadzorujgcych prace Przedszkola,
3) zmiany w przyjetych procedurach instytucji, z ktérymi Przedszkole
wspotpracuje w zakresie ochrony dzieci (np. Zespoét Interdyscyplinarny),
4) zgtaszane uwagi nt. przyjetych standarddéw, procedur, w tym w szczegdlnosci
te dotyczace trudnosci w realizacji przyjetych zasad postepowania lub

przyjetych procedur.

12. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor przedszkola.

Rozdziat 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. W celu dokumentowania zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
dziecka, Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, wobec
ktérego zaistnieje podejrzenie krzywdzenia dokumentacje czynnosci prowadzonych,
w szczegolnosci przez wychowawce, pedagoga specjalnego, psychologa.

2. Teczke zaktada i prowadzi psycholog przedszkolny i jest nalezycie chroniona przed
dostepem osob nieuprawnionych.

3. W teczce gromadzone sg w szczegdlnosci takie dokumenty jak:

1) pisemne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia lub
notatki stuzbowe dotyczgce takich zgtoszen, jezeli byty dokonywane w formie

ustnej;
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2) protokoty i notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem;

3) notatki stuzbowe pracownikdéw Przedszkola sporzadzone w zwigzku ze sprawg;

4) protokoty z posiedzen przedszkolnych zespotéw powotywanych w zwigzku
ze sprawg;

5) kopia ,Niebieskiej Karty — A” , Kopie , Niebieskiej Karty — B”;

6) protokoty zrozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana;

7) korespondencja Przedszkola z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja i innymi instytucjami
zaangazowanymi w Sprawe;

8) plan wspierania krzywdzonego wychowanka przedszkola;

9) opinie nauczycieli dotyczace dziecka i jego sytuacji wychowawczej i edukacyjnej;

4. Po zakonczeniu sprawy teczka jest archiwizowana zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu

zasadami kancelaryjnymi.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

1. Ogtoszenie Standardow Ochrony Dzieci nastepuje w sposéb dostepny dla
pracownikéw przedszkola oraz rodzicow poprzez umieszczenie na stronie

internetowe] Przedszkola nr 406 https://przedszkole406.pl/ oraz wywieszenie go

na tablicy ogtoszen.
2. Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy przedszkola potwierdzajg podpisem

znajomos¢ Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
3. Wyzej wymieniony dokument znajduje sie w sekretariacie przedszkola i jest

dostepny do wglgdu w kazdym momencie.
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Zatqcznik nr 1 do Standarddw ochrony dzieci
Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka, grupa

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce.

Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji.
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a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwenciji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencije):

Data interwencji ®...........cooiviiiiiin

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Przedszkole je uzyskato,

dziatania Przedszkola, dziatania rodzicéw.

Dziatanie:
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Zatqgcznik nr 2 do Standardow ochrony dzieci

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 406

Ja, NIZEJ POAPISANY/A woeeieeeeectecte ettt s s v s (imie i nazwisko)
oSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 406 i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz systematycznego

przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatqgcznik nr 3 do Standarddw ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadoma/Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej
osSwiadczenie)
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Zatqcznik nr 4 do Standarddw ochrony dzieci

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa W ......cccecvevevvveceennnne.
(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa .............co.eevnen.. (imig
I nazwisko, dataurodzenia) przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez.........ccecccvvveeeeeeeecccnvnnnn, (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych —
(wpisaé jakich) z.......ccceeeeereeeeennns (imie i nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci dotyczace relacji z..........
oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajac
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Zatqcznik nr 5 do Standarddéw ochrony dzieci

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego..........ccocvvvveriiieninnnnne, (imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis wnioskodawcy
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